
私校退撫自選實務現況與未來

教育部 私校退撫儲金監理會

執行秘書 賴俊男

108 . 5



1.勞保:老年給付，勞保年金
2.公保:養老給付，公保年金 (D.B.)
3.國民年金:老年給付

1.勞退舊制
2.勞退新制(94.7.1 )
3.公務人員退撫基金
4.私校退撫基金(舊制/D.B.)81.8.1
5.私校退撫儲金(新制/D.C.)99.1.1

私校增額提撥

三層次架構保障
提高教職員退職所得
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私校新舊制沿革
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81.08.01 99.01.01 102.03.01
由學校每學期提撥3%
學費支應，不足之處由
政府撥補。

確定給付，相當於軍公
教恩給制一次退休金。

由教職員、學校、
政府各負擔1/3。

確定提撥制。

開放教職員選擇保
守型、穩健型、積
極型三種投資組合。

確定給付D.B.
舊制

確定提撥D.C.
新制1.0

自主投資
新制2.0

100.03
投資工具：基金+存款

投資工具：存款

129.

舊制缺口消失新
制給與可再提高。

人生週期
新制3.0

新增人生週期型
組合。

106.09.28

預設人生週期

延後請領
新制4.0

108.

退休教職員可選擇
延後、分期請領。

108
投資工具：基金+存款+年金保險
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政府
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35%

新制退撫儲金(信託)
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單一基金

保守型 穩健型 積極型

一次退休金 定期給與 撫卹金 資遣費 離職退費

按月提撥12%

新制儲金架構

人生週期型

確定提撥

充足準備

具可攜性

提撥具績效

精神

提高

退休所得

提供年金

給付選擇
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教育部

儲金監理會

人事處

儲金管理會
（新制）

私校教職員

理財顧問

投資管理 帳戶管理 資產保管 年金保險

投資顧問

退休定期給付
原基金

（統一運用）
新儲金

（自主投資）

保守型

積極型

穩健型

信託銀行

儲金組織架構
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儲金管理會組織架構

監察人董事會

董事長

會員學校大會

顧問

稽核組

投資策略
執行小組

執行長

副執行長

秘書組業務組 會計組財務組 資訊組
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儲金管理會投資決策流程

註1：截至107年09月30日止 (單位：新台幣) 7



類 型
(註1)

投資規範

保守型

(低風險)

穩健型

(中風險)

積極型

(高風險)

投

資
共
同
基
金
之
規

範

1.資本利得型基金占組合比重限制 資本利得型： 0%~25% 資本利得型：30%~60% 資本利得型：40%~80%

2.個別基金占組合比重限制 ≦10% ≦15% ≦15%

3.個別基金占該基金已發行受益權單位總數比重限制 ≦10% ≦10% ≦10%

4.個別基金績效排名限制 過去三年期績效前50% 過去三年期績效前50% 過去三年期績效前50%

5.銀行存款之存放金融機構限制 長期債務信用評等達(BBB)以上 長期債務信用評等達(BBB)以上 長期債務信用評等達(BBB)以上

投
資

債
票
券
之
規
範

6.國內外債、票券占組合比重限制 ≦40% ≦25% ≦15%

7.個別國內外債、票券占組合比重限制 ≦5% ≦5% ≦5%

8.個別國內外債、票券占該證券發行總額比重限制 ≦10% ≦10% ≦10%

9.保證、承兌及發行金融機構之信用評等限制

長期債務信用評等達(BBB-)以上 長期債務信用評等達(BBB-)以上 長期債務信用評等達(BBB-)以上

短期債務信用評等達(A-3)以上 短期債務信用評等達(A-3)以上 短期債務信用評等達(A-3)以上

10.再平衡(Rebalance)資產配置調整頻率 3個月 2個月 1個月

11.運用損益
不低於二年期定期存款利率

(註2)
自負盈虧 自負盈虧

註1：上表類型中所稱之高風險係指一年以內，投資組合價值漲跌的可能性大；所稱之低風險係指一年以內，投資組合價值漲跌的可能性小。
註2：保守型之運用損益，依私校退撫條例第十條第三項規定，其收益不得低於當地銀行二年期定期存款利率，如有不足，按教職員參加期間之累計收益，於離退時，由國庫補足。

三種類型投資組合挑選標準
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即將改為預設
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個人自主投資流程

過去

現在

或
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個人自主投資流程
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私校退撫儲金收益率圖

期間：102.3.1~108.2.28

私校退撫-保守型 私校退撫-穩健型 私校退撫-積極型

穩健型 34.9%

積極型 33.5%

保守型 10.8%
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私校三個退休基金報酬比(102.3.1-108.2.28)

5.6

33.5

積極型

平均報酬率 累積報酬率

5.8

34.9

穩健型

平均報酬率 累積報酬率

1.8

10.8

保守型

平均報酬率 累積報酬率
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單位：萬元

私校退休所得各報酬率比較
不含私校增額提撥

註1：私校退職所得=公保年金+儲金之一次領取金額換算成年金。

註2：私校儲金工作期間以各報酬率累積，退職年金給付25年，期間利率2%進行估算。

註3：私校公保+儲金費率為(13.4%/2)+12%=18.7% 。

表3-1

                       年資

     投資組合
25年 30年 35年 40年

積極型 (8%)          5.6          8.1        11.7        16.5

穩健型 (4%)          4.0          5.3          6.7          8.0

保守型 (2%)          3.5          4.5          5.4          6.1

年

金

/

月

領

       大學教授退職所得(不含增額)
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單位：萬元

私校退休所得各報酬率比較
含私校增額提撥

註1：私校退職所得=公保年金+儲金之一次領取金額換算成年金。

註2：私校儲金工作期間以各報酬率累積，退職年金給付25年，期間利率2%進行估算。

註3：私校公保+儲金費率+增額費率為(13.4%/2)+12%+4.2%=22.9% 。

表3-2

                       年資

     投資組合
25年 30年 35年 40年

積極型 (8%)          6.9        10.2        15.0        21.4

穩健型 (4%)          4.8          6.3          8.1          9.8

保守型 (2%)          4.2          5.3          6.4          7.3

       大學教授退職所得(含增額)

年

金

/

月

領
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單位：萬元

私校退休所得各報酬率比較
不含私校增額提撥

註1：私校退職所得=公保年金+儲金之一次領取金額換算成年金。

註2：私校儲金工作期間以各報酬率累積，退職年金給付25年，期間利率2%進行估算。

註3：私校公保+儲金費率為(13.4%/2)+12%=18.7% 。

表3-3

                       年資

     投資組合
25年 30年 35年 40年

積極型 (8%)          4.7          6.9        10.0        14.0

穩健型 (4%)          3.4          4.5          5.7          6.8

保守型 (2%)          3.0          3.8          4.6          5.2

 高中以下退職所得(不含增額)

年

金

/

月

領
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單位：萬元

私校退休所得各報酬率比較
含私校增額提撥

註1：私校退職所得=公保年金+儲金之一次領取金額換算成年金。

註2：私校儲金工作期間以各報酬率累積，退職年金給付25年，期間利率2%進行估算。

註3：私校公保+儲金費率+增額費率為(13.4%/2)+12%+4.2%=22.9% 。

                       年資

     投資組合
25年 30年 35年 40年

積極型 (8%)          5.9          8.7        12.7        18.1

穩健型 (4%)          4.1          5.4          6.9          8.4

保守型 (2%)          3.5          4.5          5.5          6.2

     高中教授退職所得(含增額)

年

金

/

月

領

表3-4 高中以下退職所得(含增額) 單位：萬元
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19

◆自選、簡單選擇，可混搭。

◆保守96% → 73%

◆第三層增額， 免稅也可自選。

◆每年2次免費轉換。
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通貨膨脹 → 股票
短期價格波動 → 人生週期、延後請領

退休金的風險？



單位：萬元

公私校退休所得比較
不含私校增額提撥

註1：私校退職所得=公保年金+儲金之一次領取金額換算成年金。

註2：私校儲金工作期間以4%報酬率累積，退職年金給付25年，期間利率2%進行估算。

註3：以25年年資為例，私校新制8年，表舊制年資17年，新制年資8年；私校舊制10年，表舊制年資10年，

新制年資15年。

註4：私校公保+儲金費率為(13.4%/2)+12%=18.7% 。

註5：年改後公校費率為(8.83%/2)+18%=22.415%。

大學教授退職所得(不含增額)

年
金/

月
領

年資 25年 30年 35年 40年

公校年改後 5.4 6.7 7.8 8.1 

私校全舊制(1天新制年資) 3.0 3.7 4.0 4.0 

私校新制8年 3.3 3.9 4.5 4.7 

私校舊制10年 3.4 4.0 4.6 4.9 

私校全新制 4.0 5.3 6.7 8.0 
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單位：萬元

註1：私校退職所得=公保年金+儲金之一次領取金額換算成年金。

註2：私校儲金工作期間以4%報酬率累積，退職年金給付25年，期間利率2%進行估算。

註3：以25年年資為例，私校新制8年，表舊制年資17年，新制年資8年；私校舊制10年，表舊制年資10年，

新制年資15年。

註4：私校公保+儲金+增額費率為(13.4%/2)+12%+4.2%=22.9% 。

註5：年改後公校費率為(8.83%/2)+18%=22.415%。

22

公私校退休所得比較
含私校增額提撥

表1-2 大學教授退職所得(含增額)

年
金/

月
領

年資 25年 30年 35年 40年

公校年改後 5.4 6.7 7.8 8.1 

私校全舊制(1天新制年資) 3.0 3.7 4.0 4.0 

私校新制8年 3.5 4.1 4.8 4.9 

私校舊制10年 3.7 4.3 4.9 5.2 

私校全新制 4.8 6.3 8.1 9.8 



單位：萬元

公私校退休所得比較
不含私校增額提撥

註1：私校退職所得=公保年金+儲金之一次領取金額換算成年金。

註2：私校儲金工作期間以4%報酬率累積，退職年金給付25年，期間利率2%進行估算。

註3：以25年年資為例，私校新制8年，表舊制年資17年，新制年資8年；私校舊制10年，表舊制年資10年，

新制年資15年。

註4：私校公保+儲金費率為(13.4%/2)+12%=18.7% 。

註5：年改後公校費率為(8.83%/2)+18%=22.415%。

表1-3 高中以下退職所得(不含增額)

年
金/

月
領

年資 25年 30年 35年 40年

公校年改後 4.6 5.7 6.6 6.9 

私校全舊制(1天新制年資) 2.6 3.1 3.4 3.4 

私校新制8年 2.8 3.3 3.9 4.0 

私校舊制10年 2.9 3.4 3.9 4.1 

私校全新制 3.4 4.5 5.7 6.8 
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單位：萬元

公私校退休所得比較
含私校增額提撥

註1：私校退職所得=公保年金+儲金之一次領取金額換算成年金。

註2：私校儲金工作期間以4%報酬率累積，退職年金給付25年，期間利率2%進行估算。

註3：以25年年資為例，私校新制8年，表舊制年資17年，新制年資8年；私校舊制10年，表舊制年資10年，

新制年資15年。

註4：私校公保+儲金+增額費率為(13.4%/2)+12%+4.2%=22.9% 。

註5：年改後公校費率為(8.83%/2)+18%=22.415%。

表1-4 高中教授退職所得(含增額)

年
金/

月
領

年資 25年 30年 35年 40年

公校年改後 4.6 5.7 6.6 6.9 

私校全舊制(1天新制年資) 2.6 3.1 3.4 3.4 

私校新制8年 3.0 3.5 4.0 4.2 

私校舊制10年 3.1 3.7 4.2 4.4 

私校全新制 4.1 5.4 6.9 8.4 
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退休金變化

進入職場 退休 晚年

提領期累積期
30年
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私
校
儲
金
自
主
投
資

保守型

公保年金 (18~22K)

穩健型

積極型

增額提撥

自主投資

公
保

團體年金

穩健型

延後請領

55歲

積極型

穩健型

團體年金
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