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私校教職員退撫制度的發展

舊制

81/8/1

確定給付制

學校提撥學費3%，

不足由政府撥補

新制

99/1/1 

儲金管理會成立

確定提撥制

學校、教職員、政

府各負擔約1/3

投資基金

100/3

退撫基金和儲金投

資基金、存款，增

加收益

自主投資

102/3/1

教職員的選擇保守、

穩健、積極型投資

組合

人生週期

106/09/28

新增隨年齡級距調

整資產配置的全自

動導航基金
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儲金管理會的任務

服務私校同仁，讓大家安心教育，樂活人生

審定退撫離資案件

教職員退休、撫卹、離職

及資遣之申請

退休金、撫卹金、離職及

資遣給與之核發

辦理分期請領

收支、管理及運用退撫儲金

學校儲金專戶準備金及每

月退撫儲金之收繳

退撫儲金及原基金之投資

運用

儲金管理會與您的關係
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學制 會員學校校數 未辦理增額提撥校數

一般大學 44 3

科技大學 47 2

技術學院 10 3

專校 10 0

高中 153 36

高職 58 29

國中小 33 14

大陸台商及海外學校 6 3

合計 361 90

截至110年6月止全國私立學校教職員計50,015人



▪6

儲金管理會服務團隊

監察人董事會

董事長

會員學校大會

顧 問

稽核組(2人)

投資策略
執行小組

執行長

副執行長

秘書組(7人)業務組(9人) 會計組(2人)財務組(4人) 資訊組(3人)

基金交易作
業現金流量
及資金調度
管理投資運
用計畫執行
管理等

執行管理退
撫離資案件
審核與儲金
相關業務

審核會計帳
務、財務月
報表、管理
性統計報表
及編制年度
預決算

綜理人員招募
任用及敘薪作
業，籌辦年度
工作計畫及年
度宣導會之辦
理等

綜理資訊系統
分析與建置，
標準作業流程
規劃與導入，
電腦操作諮詢
等

內部控制制度及法令
依循，統籌定期稽核、
專案稽核作業等 擬訂年度投資運用

計畫，建構資產配
置，評選投資標的
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⚫ 本會設董事會，置董事21人。

⚫ 董事之成員經由會員大會投票產生：

─私立學校財團法人董事代表7人。

─私立學校教職員代表8人。

⚫ 私立學校教育團體推薦：

─ 專家學者代表6人，由中華民國全國教師會、中華
民國大學校院協進會、中華民國私立技專校院協
進會、中華民國私立教育事業協會、中華民國私
立學校文教協會及其他依法成立之私立學校教育
團體推薦之。

儲金管理會董事會之組成
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儲金管理會營運經費

⚫ 本會創立基金為新臺幣1,000萬元，由全國
私立學校捐贈。

⚫ 本會之營運經費於每年新臺幣4,500萬額度
下支應 ;其經費來源為下述各級學校提撥金
額之三分之一：

➢ 私立高級中等以上學校提撥學費3%。

➢ 私立國民中、小學提撥雜費2.1%。



2.績優得獎紀錄
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2018：PENSION FUND OF THE YEAR RISING STAR

年度退休基金明日之星獎

2015：Best Newcomer, Pension Fund 退休基金最佳新人獎

2018：Best Pension Plan Sponsor 退休基金最佳管理者獎

2019：Best Pension Plan Sponsor 退休基金最佳管理者獎

2020：Best Pension Plan Sponsor 退休基金最佳管理者獎

2021：Best Pension Plan Sponsor 退休基金最佳管理者獎

亞洲資產
管理雜誌

財資雜誌

善用資源規劃享受退休人生
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3.私校教職員

退休金計畫概況
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增額提

撥本息

舊制給

與金

新制儲

金本息

舊制採確定給付
制，按照服務年
資及退休時薪給
計算。

新制採確定提
撥制，每月提
撥儲金。可以
自主投資。

= 退休後財務基本來源公保養老年金 +

自主增加退
撫儲金，充
實退休金

私校教職員退休金來源

私校退撫制度之退休金總額
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私校教職員退休所得

⚫私校退撫部分

─ 退休金計算
➢舊制給與金（98年12月31日以前之年資）

（最後在職薪級之本（年功）薪＋ 930）x 年資基數

➢新制儲金本息（99年1月1日以後之年資）
個人退撫儲金專戶庫存單位數 x 適用基準日之淨值

➢增額提撥本息
個人增額提撥專戶庫存單位數 x 適用基準日之淨值

─ 審定機關：財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離
職資遣儲金管理委員會

⚫公保給付部分（養老年金）

審定機關：台灣銀行公教保險部（電話：02-2701-3411）
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4. 私校教職員

退撫儲金投資管理



學校
32.5%

政府
32.5%

教職員
35%

新制退撫儲金(信託)

甲校帳戶 乙校帳戶 丙校帳戶

E
教師
帳戶

D
教師
帳戶

F
教師
帳戶

B
教師
帳戶

A
教師
帳戶

C
教師
帳戶

H
教師
帳戶

G
教師
帳戶

I
教師
帳戶

保守型 穩健型 積極型

退休/撫卹/離職/資遣給與 年金保險 分期請領

按月提撥本俸加一倍的12%

人生週期型

教職員退撫儲金投資管理
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退撫儲金規模
680億

1

儲金管理會投資決策流程 - 公開透明
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1.投資顧問
2.儲金會

財務組

3.投資策略

執行小組
4.董事會

5.信託/

保管銀行

篩選個別標的

並提供投資標

的建議，每月

檢視標的績效

及提供汰換建

議。

檢視投資顧問提

供之資產配置建

議是否符合投資

運用規範。

審議投資顧問提

供之資產配置建

議書、研討投資

決策及實際運用

事項。

審查經投策小

組審議通過後

之資產配置與

投資建議。

依指示執行

交易。



機制1

投資顧問

• 篩選投資標的

組合

• 每月提出資產

配置建議

機制2

投資顧問

• 提供績效分析

報告，供追蹤

考核

• 如遇金融市場

大事件，應配

合儲金管理會

提出報告及建

議

機制3

投資策略執行小

組&投資顧問

• 注意標的變化，

並考核其績效，

定期向董事會提

報建議

• 如標的發生重大

變化，應立即陳

報儲金管理會董

事長採取必要措

施

機制4

教職員

• 可透過網路查

詢及設定通知

方式，即時掌

握
1
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投資標的選擇之控管程序

投資策略執行小組
審議後報董事會

董事會
通過後執行
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投資策略執行小組

• 本會設有投資策略執行小組：

• 委員九人

─ 本會董事長為當然委員

─ 本會董事三人：由董事互選產生

─ 顧問及專家學者五人：由董事長提名，經董事
會同意後聘任

• 執行秘書一人，由本小組召開會議遴選具有
基金管理及證券投資專長者擔任。



教職員退撫儲金投資管理特色
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確定提撥

• 每月按教職

員本俸加1

倍的12%分

別由教職員

(35%)、政

府(32.5%)

及 學 校

(32.5%)提

撥費用，建

立教職員個

人退撫儲金

專 戶 。

具可攜性

• 教職員離職

時，得選擇

暫不請領儲

金本息，繼

續自主投資。

• 轉任他校或

回任私校時，

年資接續。

專戶管理

• 每位教職員

於信託保管

銀行建立個

人專戶。

• 每月教職員、

學校及政府

撥繳儲金進

入教職員個

人儲金專戶，

• 退休或離職

時，領取其

個人儲金專

戶本息。

可提高退休

所得

• 教職員得自

主投資，成

為自己退休

金的主導者。

• 依據自己的

風險屬性，

選擇保守、

穩健、積極

或人生週期

型之投資組

合。

資訊即時透

明

• 信託銀行設

置自主投資

平台。

• 教職員得隨

時查詢每月

實際提撥存

入的金額、

累積的投資

績效、投資

組合績效。
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歷年累積投資績效

(2021年7月9日之淨值與投資報酬率)
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1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

私校退撫儲金 保守型 0.63% 0.37% -6.73% -4.06% -1.61% -1.23% 0.62% 2.11% 0.60% 0.17% 2.40% 2.99%

私校退撫儲金 穩健型 1.01% 0.65% -11.15% -6.42% -2.84% -1.99% 1.99% 5.54% 2.54% 2.03% 7.17% 8.65%

私校退撫儲金 積極型 0.42% -0.53% -14.53% -9.20% -5.70% -4.40% 0.58% 4.96% 1.44% 1.31% 7.89% 10.03%

公務人員退

休撫卹基金
-0.88% -3.20% -10.42% -6.00% -4.75% -3.11% 1.45% 2.53% 0.94% -0.25% 5.44% 8.46%

國民年金

保險基金
-0.77% -3.35% -10.49% -6.01% -4.37% -2.38% 1.79% 3.05% 1.49% 0.50% 5.74% 8.76%

勞工保險基金 -0.86% -3.47% -10.33% -6.10% -4.52% -2.64% 1.68% 2.97% 1.54% 0.47% 5.82% 8.83%

勞工退休基金

(舊制)
-0.86% -4.02% -13.37% -8.44% -6.59% -4.44% 0.85% 1.98% -0.07% -1.35% 5.41% 8.50%

勞工退休基金

(新制)
-0.73% -3.74% -11.37% -7.18% -5.43% -3.72% 0.29% 1.47% -0.38% -1.38% 4.23% 6.94%

-15.00%
-14.00%
-13.00%
-12.00%
-11.00%
-10.00%

-9.00%
-8.00%
-7.00%
-6.00%
-5.00%
-4.00%
-3.00%
-2.00%
-1.00%
0.00%
1.00%
2.00%
3.00%
4.00%
5.00%
6.00%
7.00%
8.00%
9.00%

10.00%
11.00%
12.00%

109年度私校退撫儲金與國內四大基金

比較圖
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1月 2月 3月 4月 5月

私校退撫儲金 保守型 -0.24% -0.33% -0.29% 0.34% -0.30%

私校退撫儲金 穩健型 0.08% 1.20% 0.91% 3.49% 1.94%

私校退撫儲金 積極型 0.65% 2.56% 1.90% 5.29% 3.39%

公務人員退

休撫卹基金
0.82% 2.57% 5.35% 7.77% 7.03%

國民年金

保險基金
0.92% 2.17% 4.05% 5.87% 5.62%

勞工保險基金 0.87% 2.09% 4.05% 5.97% 5.79%

勞工退休基金

(舊制)
0.85% 2.83% 5.36% 8.03% 7.06%

勞工退休基金

(新制)
0.45% 1.96% 3.98% 5.84% 5.45%

-4.00%

-3.00%

-2.00%

-1.00%

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

7.00%

8.00%

9.00%

110年度私校退撫儲金

與國內四大基金比較圖

110年7月當地銀行二年期定期存款利率計算之最低保證收益率為0.8758%



5. 私校教職員

退休申請流程
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教職員退休條件

自願退休
（一般）

年滿六十歲

任職滿二十五年

自願退休
（學校組織精簡）

任職滿二十年

以上

任職滿十年以上

年滿五十歲

任本職務年功薪

最高級滿三年

屆齡退休

年滿六十五歲

逾六十五歲，

延長服務屆滿

命令退休

任職滿五年以上，

因身心障礙致不

堪勝任職務
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私校教職員申請退休程序

依規定期
限內送件

• 退休生效前三個月填具退休事實表，連同全部任職證件及有關證明文
件，先由服務學校人事單位覈實審核。

• 由服務學校彙轉儲金管理會審定。

選擇
給付方式

• 選擇退休給與支領方式及年金保險：

◆一次給付
◆定期給付

◆兼領一次及定期給付

寄發
審定函

• 儲金管理會審定後，以書面函復學校，並副知退休之教職員。

撥付
退休金

• 舊制給與金將於生效當日撥付（遇例假日順延）；新制儲金及增額提

撥本息將於生效日後2個月內撥付。



6.如何及早規劃退休金:

投資組合的選擇與變更
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❶ ❷

當職涯告一段落
如何犒賞自己

聰明累積退休儲金
充裕支應退休生活

少子女化衝擊
私校經營環境越趨艱困

及時樂活退休
餘命優雅增長

▪27

退休面面觀



1.公保養老給付：一次養老給付、公保年金給付
2.勞保年金：一次給付，年金給付(月)
3.國民年金：老年年金給付(月)

1.私校退撫基金-舊制(98.12.31前)
2.私校退撫儲金-新制(99.1.1起，最高提撥本俸加
一倍的12%)
3.勞工退休金-新制(94.7.1起，最高提撥150K之
6%)
4.公務人員退撫基金(最高提撥本俸加一倍的12-
18%)

1.增額提撥(108.9.28起，最高自提100%)
2.勞退自提(94.7.1起，最高自提6%)
3.個人資產配置與財富管理
4.年金保險商品、長照險

退休的三層級保障 如何善用投資，樂活退休

▪28

退休面面觀



二、增額提撥 -善用人生複利效果

三、分期請領 -退休/資遣後持續投資

靈活運用自主投資制度、
建構優質退休生活

一、自主投資 -選擇適合自己的投資組合

保守型 (低風險)

穩健型 (中風險)

積極型 (高風險)

人生週期型
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如何善用資源規劃退休



教職員於自主投資平台，依個人風險屬性選擇最適合自己的各種投資組合，各型投資其
實質資產配置如下 :

資產配置 保守型 穩健型 積極型

債券型基金 40.4% 45.73% 28.66%

股票型基金 19.31% 51.27% 69.85%

貨幣市場型基金 39.96% 2.8% 0%

現金 0.33% 0.2% 1.49%

註：資料日期110年3月31日。

自主投資資產配置

▪30

如何善用資源規劃退休



106年起新增-人生週期基金
依教職員年齡級距自動調整資產配置之基金

保守型

穩健型

積極型
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如何善用資源規劃退休



1.自109年3月16日起將人生週期型預設

為投資組合。

2.凡未作風險評估或已作風險評估而未作

投資組合選擇者，一律設為人生週期型。

7
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7.運用增額提撥制度

充實退休儲金
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增額提撥專戶及運用方式

以信託方式存放於受託金融

機構「個人增額提撥退撫儲

金專戶」。

增額提撥金可自主投資

運用，運用結果由教職

員自負盈虧。

無當地銀行二年期定期

存款利率之最低收益保

證。

教職員可向所屬學校

申請異動變更金額，

每學期以一次為限。

❶ ❷ ❸
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如何善用資源規劃退休

增額提撥是指教職員於每月法定儲金之外，依個人意願，
每月額外提撥儲金，金額以每月薪資淨所得總額為上限。



增額提撥優點: 厚實退休資本

儲蓄
厚實退休資本 節稅功能

除了原有法定提撥外，再自主增加提撥，提高資金運用效益，保障未來退休生活。

教職員自主從薪資中按月提撥 於免稅額度內享有稅賦優惠

註：法定提撥係依私校退撫資遣離職條例第8條第4項第1款規定，按教職員本(年功)薪加1倍的12%乘以
教職員撥繳率35%計算。
法定額度計算(56,930 x 2 x 12% x 35% = 4,782 / 月)，在此數額內之增額提撥為免稅，
亦即當年度增加免稅額度4,782 x 12 = 57,384 / 年。

※舉例： 薪(俸)額 月支數額(依政府公告調整) 每月提撥金額(免稅上限)

770 56,930 4,782(註)

11

可100%
提撥

▪35

如何善用資源規劃退休



1.養成儲蓄
好習慣
保障退休生活

3.擁有稅賦減免
之福利

2.採用為投資理
財的工具，享受
定期定額、
長期投資、
風險分散
等好處

增額提撥優點: 儲蓄與節稅

▪36

如何善用資源規劃退休



8.退休金計畫的隱憂：

通貨膨脹

▪37



▪38

通貨膨脹是指整體物價水準持續上漲，
人們的購買力下降的經濟現象。

⚫ 簡單來說就是現在可以花100元買到5顆蘋果，但20年後，

100元或許只能買到1顆。雖然貨幣的幣值沒有變化，但實際

的價值卻是縮水了。

⚫ 理論上通貨膨脹率可靠薪資成長率或投資報酬率抵銷(注意是

理論上)，臺灣的通貨膨脹率，每年大多是落在1~2%，故薪

資成長率或投資報酬率須大於2%才有可能完全抵銷掉通貨膨

脹的影響。

⚫ 建議教職員將每月所提撥的儲金投資於報酬率較高的投資組

合(注意：要依個人年齡及實際可承受風險程度而選擇)，或是

多多利用增額提撥制度，藉此累積未來的退休金，避免退休

金價值縮水。



⚫ 若選擇人生週期且每月$7,000參與增額提撥，
65歲屆齡退休，平均餘命25年為例。

通膨：會讓退休金慢慢縮水

每年通膨率情境假設 月請領金所得 累計25年退休金縮水多少

無通膨 87,707$                                 -$                                              

1% 通膨 80,277$                                 2,229,000-$                                 

1.5% 通膨 76,803$                                 3,271,200-$                                 

2% 通膨 73,488$                                 4,265,700-$                                 

退休金受通膨影響試算結果

通膨的影響

▪39



9.運用分期請領制度，

安心退休

▪40



分期請領時間與方法

▪41

如何善用資源規劃退休

併案申辦

申請回存
• 99年1月1日後已辦理退休或資遣之

教職員，可繳回不超過原領退休金或

資遣給予額度內，辦理分期請領。

• 私校教職員於辦理退休案或資遣案時申請，得併
案辦理分期請領，於退休金或資遣給與一次給付
金額二分之一以上、一次給付金額總額度以下，
選擇申辦分期請領的部位及比率。

• 併案辦理分期請領時，得選擇將退休金總額全數、
新制全數或依總額50%、60%、70%、80%、
90%之比率轉入。

• 轉入順序分別依新制儲金本息、舊制給與及增額
提撥本息依序轉入，如設定分期請領80%，則優
先轉入新制儲金本息，不足額時轉入舊制給與，
最後轉入增額提撥本息。



▪42

如何善用資源規劃退休

01

02

03

04

於每年 1月底及 7月底定期方式給付。

定期給付金額及投資組合由教職員自行決定。
(每月1-15日可至線上專屬平臺設定)

教職員若有臨時資金需求亦可隨時結清，惟不得
再行回存參與分期請領。

分期請領專戶至餘額全數給付完畢者，不得再
回存參與分期請領。

05 分期請領專戶之投資運用結果，由分期請領人員

自負盈虧。

分期請領給付方式及注意事項



離職與退休的差異
離職依法無
舊制退休給與

▪43

項目 離職 退休

給付內容 新制儲金本息、增額提撥本息。
舊制退休給與、新制儲金本息、增
額提撥本息。

分期請領 無

退休時，得以退休金持續投資，需
要時每半年領回部份金額支用。

退休後，得回存退休金參加投資，
需要時每半年領回部份金額支用。

暫不請領
離職時，得將離職給與存放於儲
金管理會，待年滿60歲時領回。

無

如何善用資源規劃退休



10. 實例說明

▪44

退休面面觀



• 設有王君獲得博士學位於 30歲時進入私校擔
任專任助理教授，起始薪額為330，若每三年
順利晉升職級，預計於65歲屆齡退休，退休時
之薪額為770之教授。

教師案例1A:參加人生週期型
• 若其自任職開始規劃以10%月薪($7000元)參與

增額提撥之可能結果。

A一次性給付試算

▪45

A一次性給付試算

65歲退休時可領之退休金未增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                11,222,461 

增額提撥 $                                                     -

公保養老年金 $                                  2,391,060 

一次請領金所得 $                                13,613,521 

65歲退休時可領之退休金增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                11,222,461 

增額提撥 $                                  7,318,706 

公保養老年金 $                                  2,391,060 

一次請領金所得 $                                20,932,227 



• 設有王君獲得博士學位於 30歲時進入私校擔
任專任助理教授，起始薪額為330，若每三年
順利晉升職級，預計於65歲屆齡退休，退休時
之薪額為770之教授。

教師案例2A:參加保守型
• 若其自任職開始規劃以10%月薪($7000元)參與

增額提撥之可能結果。

A一次性給付試算
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A一次性給付試算

65歲退休時可領之退休金未增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                  7,160,235 

增額提撥 $                                                     -

公保養老年金 $                                  2,391,060 

一次請領金所得 $                                  9,551,295 

65歲退休時可領之退休金增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                  7,160,235 

增額提撥 $                                  4,363,916 

公保養老年金 $                                  2,391,060 

一次請領金所得 $                                13,915,211 



• 設有王君獲得博士學位於 30歲時進入私校擔
任專任助理教授，起始薪額為330，若每三年
順利晉升職級，預計於65歲屆齡退休，退休時
之薪額為770之教授。

教師案例3A:參加穩健型
• 若其自任職開始規劃以10%月薪($7000元)參與

增額提撥之可能結果。

A一次性給付試算
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A一次性給付試算

65歲退休時可領之退休金未增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                14,613,260 

增額提撥 $                                                     -

公保養老年金 $                                  2,391,060 

一次請領金所得 $                                17,004,320 

65歲退休時可領之退休金增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                14,613,260 

增額提撥 $                                  9,547,950 

公保養老年金 $                                  2,391,060 

一次請領金所得 $                                26,552,270 



• 設有王君獲得博士學位於 30歲時進入私校擔
任專任助理教授，起始薪額為330，若每三年
順利晉升職級，預計於65歲屆齡退休，退休時
之薪額為770之教授。

教師案例4A:參加積極型
• 若其自任職開始規劃以10%月薪($7000元)參與

增額提撥之可能結果。

A一次性給付試算
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A一次性給付試算

65歲退休時可領之退休金未增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                15,392,296 

增額提撥 $                                                     -

公保養老年金 $                                  2,391,060 

一次請領金所得 $                                17,783,356 

65歲退休時可領之退休金增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                15,392,296 

增額提撥 $                                10,103,303 

公保養老年金 $                                  2,391,060 

一次請領金所得 $                                27,886,659 



最適化的所得替代率因每個人所追求或滿足的退休條件
而異，根據研究(Springstead and Biggs, 2008)顯示，
退休前收入的所得替代率在 70％左右，即能維持退休後
的生活水準。

1.所得替代率是用來作為計算足夠退休收入所得的基準。意
指退休人士其退休後的收入為其退休前所得的百分比，以
及可否滿足或維持其退休前相當的生活水準，或維持其退
休後的生活基本需求。

2.所得替代率 = 退休後收入所得/退休前之薪資所得

所得替代率

▪49



教師案例1B:參加人生週期型

• 以目前退休撫卹制度，除公保養老年金有月請領機制外，儲金與增額提撥無月請領機制。

• 此月請領金所得試算案例假設 :

– 平均餘命元為25 年 ➔ 11,222,461元/25年/12個月 ➔ 37,480元/月

– 一次請領後沒有再投資

• 以上述王君屆齡退休時薪額為770，其月薪為$100,000為例。其退休時之所得替代率為
63.31%。若其以每月$7,000參與增額提撥，則其退休時之所得替代率為87.71%。
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B採用分期給付試算

65歲退休時可領之退休金未增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                           37,480 

增額提撥 $                                                    -

公保養老年金 $                                           25,903 

月請領金所得 $                                           63,383 

65歲退休時可領之退休金增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                           37,480 

增額提撥 $                                           24,396 

公保養老年金 $                                           25,903 

月請領金所得 $                                           87,779 



教師案例2B:參加保守型

• 以目前退休撫卹制度，除公保養老年金有月請領機制外，儲金與增額提撥無月請領機制。

• 此月請領金所得試算案例假設 :

– 平均餘命元為25 年 ➔ 7,16,0235元/25年/12個月 ➔ 23,867元/月

– 一次請領後沒有再投資

• 以上述王君屆齡退休時薪額為770，其月薪為$100,000為例。其退休時之所得替代率為
49.77%。若其以每月$7,000參與增額提撥，其退休時之所得替代率為64.32%。
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B採用分期給付試算

65歲退休時可領之退休金未增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                           23,867 

增額提撥 $                                                    -

公保養老年金 $                                           25,903 

月請領金所得 $                                           49,770 

65歲退休時可領之退休金增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                           23,867 

增額提撥 $                                           14,546 

公保養老年金 $                                           25,903 

月請領金所得 $                                           64,316 



教師案例3B:參加穩健型

• 以目前退休撫卹制度，除公保養老年金有月請領機制外，儲金與增額提撥無月請領機制。

• 此月請領金所得試算案例假設 :

– 平均餘命元為25 年 ➔ 14,613,260元/25年/12個月 ➔ 48,711元/月

– 一次請領後沒有再投資

• 以上述王君屆齡退休時薪額為770，其月薪為$100,000為例。其退休時之所得替代率為
74.61%。若其以每月$7,000參與增額提撥，其退休時之所得替代率為106.44%。
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B採用分期給付試算

65歲退休時可領之退休金未增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                           48,711 

增額提撥 $                                                    -

公保養老年金 $                                           25,903 

月請領金所得 $                                           74,614 

65歲退休時可領之退休金增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                           48,711 

增額提撥 $                                           31,826 

公保養老年金 $                                           25,903 

月請領金所得 $                                         106,440 



教師案例4B:參加積極型

B採用月退給付試算

• 以目前退休撫卹制度，除公保養老年金有月請領機制外，儲金與增額提撥無月請領機制。

• 此月請領金所得試算案例假設 :

– 平均餘命元為25 年 ➔ 15,392,296元/25年/12個月 ➔ 51,308元/月

– 一次請領後沒有再投資

• 以上述王君屆齡退休時薪額為770，其月薪為$100,000為例。其退休時之所得替代率為
77.21%。若其以每月$7,000參與增額提撥，其退休時之所得替代率為110.89%。
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B採用分期給付試算

65歲退休時可領之退休金未增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                           51,308 

增額提撥 $                                                    -

公保養老年金 $                                           25,903 

月請領金所得 $                                           77,211 

65歲退休時可領之退休金增額提撥結果

項目 金額(NTD )

儲金部分 $                                           51,308 

增額提撥 $                                           33,678 

公保養老年金 $                                           25,903 

月請領金所得 $                                         110,889 



• 30歲進入公校擔任助理教授，預計65歲退休，退休薪
額為770之教員。

以目前公立學校現行退休金法為案例
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• 以上述王君為例，若其選擇不同的投資組合或有無參與增額提撥的情境比較。

案例:各種投資包含選項之比較
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善用資源規劃享受退休人生

▪56

退休面面觀

（Standard & Poor's)

標準普爾家庭資產象限圖

資料來源 /遠見(https://www.gvm.com.tw/article/74524)



善用資源規劃享受退休人生
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退休面面觀

資料來源 /遠見(https://www.gvm.com.tw/article/74524)



善用資源規劃享受退休人生
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退休面面觀

資料來源 /遠見(https://www.gvm.com.tw/article/74524)



善用資源規劃享受退休人生
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退休面面觀

資料來源 /遠見(https://www.gvm.com.tw/article/74524)



善用資源規劃享受退休人生
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退休面面觀

資料來源 /遠見(https://www.gvm.com.tw/article/74524)



善用資源規劃享受退休人生
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善用資源規劃享受退休人生

資料來源 /遠見(https://www.gvm.com.tw/article/74524)
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2020退休力大調查綜合成果力報告

資料來源：聯合報系2020退休力大調查
https://vision.udn.com/vision/story/121863/5090391
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2020退休力大調查綜合成果力報告
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2020退休力大調查綜合成果力報告
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2020退休力大調查綜合成果力報告

資料來源：聯合報系2020退休力大調查
https://vision.udn.com/vision/story/121863/5090391



▪66

2020退休力大調查綜合成果力報告

資料來源：聯合報系2020退休力大調查
https://vision.udn.com/vision/story/121863/5090391
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2020退休力大調查綜合成果力報告

資料來源：聯合報系2020退休力大調查
https://vision.udn.com/vision/story/121863/5090391
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2020退休力大調查綜合成果力報告

資料來源：聯合報系2020退休力大調查
https://vision.udn.com/vision/story/121863/5090391
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2020退休力大調查綜合成果力報告
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2020退休力大調查綜合成果力報告

資料來源：聯合報系2020退休力大調查
https://vision.udn.com/vision/story/121863/5090391
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2020退休力大調查綜合成果力報告

資料來源：聯合報系2020退休力大調查
https://vision.udn.com/vision/story/121863/5090391
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2020退休力大調查綜合成果力報告

資料來源：聯合報系2020退休力大調查
https://vision.udn.com/vision/story/121863/5090391
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2020退休力大調查綜合成果力報告

資料來源：聯合報系2020退休力大調查
https://vision.udn.com/vision/story/121863/5090391
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2020退休力大調查綜合成果力報告

資料來源：聯合報系2020退休力大調查
https://vision.udn.com/vision/story/121863/5090391
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資料來源：聯合報系2020退休力大調查
https://vision.udn.com/vision/story/121863/5090391
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2020退休力大調查綜合成果力報告

資料來源：聯合報系2020退休力大調查
https://vision.udn.com/vision/story/121863/5090391



Q&A

Q1 : 如何計算舊制年資(98年12月31日以前之年資)基數？
A : 計算基準，年資滿一年給與一個基數，以後每增半年，加給一個基數；

未滿半年者，以半年計。年資滿十五年後，另行一次加發兩個基數。
例：一、年資10個月

基數換算：未滿1年以1年計。
總基數：1。

二、年資13年3個月
基數換算：第1年1個基數，其餘12年基數*2=24，

3個月核算1個基數。
總基數：1+12*2+1=26。

三、年資29年
基數換算：第1年1個基數，其餘28年基數*2=56，

滿15年加發2個基數。
總基數：1+28*2+2=59。 ▪77



Q2 : 分期請領為月退嗎？

A : 不是，給付時間為每半年領一次。

Q3 : 可參加分期請領人員？

A : 依私校退撫條例辦理退休或資遣之教職員。

Q4 : 線上專屬平台操作設定時間？

A : 每月1日至15日可至線上專屬平臺變更投資組合及設定定期給付金額。

Q5 ：分期請領定期給付時間？

A ：每年1月及7月底前(一年兩次)給付。

善資源規劃享受退休人生
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Q6 : 定期給付時間到了不想請領怎麼辦？

A : 可於1月或7月15日前將每期欲領金額設定為０元，

若逾期設定，則將於次期生效。

Q7 : 分期請領專戶是否可以只提領部分金額（例：臨時有資金需求），

其餘繼續存放投資？

A : 分期請領專戶金能以定期給付方式或全數結清領取，

所以教職員可利用系統，於給付當月15日前調整並設定欲領金額。

Q8 :辦理分期請領金額是否有最低額度限制？

A : 於退休或資遣時併案申辦：金額需超過（含）一次給付金額之二分之一。

於退休或資遣後回存申辦：無限制。

善資源規劃享受退休人生
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Q9 :辦理分期請領是否有最高額度限制？

A : 存入金額以一次給付應領取之退休金總額或資遣給與為上限。

Q10 :辦理分期請領是否有次數限制？

A :沒有次數限制，惟金額累計數上限為一次給付總額。

Q11 :辦理分期請領未達最高額度限制，分期請領專戶餘額請領完畢者，

能否再回存申請分期請領？

A :分期請領專戶一旦請領完畢或選擇全數結清者，皆不得再行回存。

善資源規劃享受退休人生
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Q12 :分期請領人員是否需至線上專屬平台變更投資組合？

A :  (1)併案申辦：

(a)新制儲金本息：將按照教職員專戶原先的投資組合平行移轉

至分期請領專戶。

(b)舊制給與金及增額提撥本息：則會先存放於存款型投資組合，

需至平台進行風險屬性評估後，再行變更投資組合。

(2)回存申辦：待款項入帳後會先存放於存款型投資組合，需至平台

進行風險屬性評估後，再行變更投資組合。

Q13 :分期請領保守型是否有兩年定存利率保障？

A :分期請領專戶提供教職員退休後資產規劃運用，無兩年定存利率保障，

教職員需自負盈虧。

善資源規劃享受退休人生
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Q14 : 增額提撥有額度限制嗎？

A : 最高不得逾個人每月薪資淨額。

Q15 : 增額提撥之金額可否隨時停止提撥 ?

A : 可以。

Q16 :增額提撥之金額可否異動？

A : 可以，但每學期異動以一次為限。

Q17 : 增額提撥需納入薪資所得繳稅嗎？

A : 增額提撥金額小於或等於個人法定提撥之金額時得免稅，

但增額提撥金額大於個人法定提撥金時，超過仍應納入個人所得課稅。

Q18 : 增額提撥如何辦理結清？

A : 於辦理退休、撫卹、離職或資遣時，併案結清。

Q19 : 增額提撥可以申辦分期請領嗎？

A : 可以，於辦理退休或資遣時申請。

Q&A



公開資訊揭露管道

財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會最新資訊、

政策宣導及投資報酬率查詢：

1.儲金管理會line@官方帳號

2.線上專屬平臺

3.本會官方網站(http://www1.t-service.org.tw/)

4.電話：(02) 2396-2880

5.地址：100 臺北市中正區愛國東路22號10樓

儲金管理會LINE@ 線上專屬平臺
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感謝聆聽

Thank  You

服務專線

儲金管理會：02-2396-2880

信託銀行：02-2558-0128

投資顧問：02-2706-0759
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