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財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會 
 

第 4屆第 21 次董事會會議紀錄 

出席人員: 

王董事金龍、尤董事榮輝、朱董事燦煌、李尹緒瑛董事、李董事繼來、周董

事守民、林董事政鴻、洪董事清池、黃董事國光、陳董事明堂、鄭董事琨楹、

魏董事雪玲。 

列席人員: 
黃常務監察人永傳、教育部監理會辜蘭棻小姐、儲金監理會王姿文小姐、陳

執行秘書登源、陳 樹顧問、廖顧問益興、方顧問元沂、鈕顧問則勳、吳執行

長惠純、柳組長信泰、李組長美華、吳組長靜宜、莊組長育倫、楊組長志郎、

高組員兼代理組長慧芬。 

請假人員: 

史董事慶璞、林董事淑珍、唐董事彥博、孫董事國燕、高董事慧琳、陳董事

憲一、謝董事宗興、教育部蔣專員欣如、葉顧問至誠、葉顧問炳倉。 

                                                      記錄：吳怡萱 

壹、宣布開會 

貳、主席致詞(略) 

参、確認第 4屆第 20次董事會會議紀錄（詳如附件 1）。 

決  議：會議紀錄確認。 

 

肆、報告事項 

  一、業務組： 

     (一)106年 6月份儲金撥繳，截至 106 年 8 月 10 日止，各級私立學校、

教職員及所屬各主管機關業已依法完成撥繳，另歷年儲金截至 106

年 8月 10日止已全數繳清。 

(二)106 年 7 月份參加儲金教職員人數共計 5 萬 7,511 人，其中教師 4

萬 3,044人(75%)，職員 1萬 4,467人(25%)，較去年同期 5萬 8,952

人減少 1,441 人(2.44%)。 

(三)106年 7月份已撥付退休、資遣、撫卹及離職案件共計 57件，其中

退休案 15件(26.32%)、資遣案 3件(5.26%)、撫卹案 0件及離職案

39件(68.42%)，較去年同期 85件減少 28件(32.94%)。 

時 間 ： 中華民國106年9月7日（星期四）下午2時30分  

地 點 ： 臺北市中正區愛國東路 22號 10樓 

主 席 ： 李天任 董事長 



 2 

     (四)截至 106 年 8 月 31 日止，共計 113 所私立學校辦理增額提撥，其

中 76 所已進行提撥作業，實際提撥人數共計 1 萬 1,589 人，各學

制辦理情形如下表： 

學  制 學校總數 
辦理 
學校數 

實際 
提撥人數 

可參加 
增額提撥人數 

辦理比率 

大學校院 42 28 7472 16040 66.67% 

科技大學 45 27 2170 9857 60.00% 

技術學院 14 5 502 727 35.71% 

專科學校 11 5 159 696 45.45% 

高級中學 149 34 820 4516 22.82% 

高級職校 61 8 412 757 13.11% 

國民中小學 34 5 24 216 14.71% 

大陸台商及 

海外學校 
7 1 30 81 14.29% 

總 計 

(未含停辦學校共 9所) 

363 113 11589 33061 31.13% 

         尚有 250所學校未辦理增額提撥，名單(詳如附件 2）；參加增額提 

         撥各學制提撥情形一覽表(詳如附件 3）。 

(五)鑒於 106年 9月 28日即將開放教職員選擇人生週期基金投資組合，

本會預計舉辦「106 年私校教職員自主投資人生週期基金宣導說明

會」，期程如下： 

北區：106 年 9月 11日（星期一）假大同大學辦理。 

南區：106 年 9月 12日（星期二）假中信金融管理學院辦理。 

本次活動對象除籲請各校自主投資及年金保險種子教師參加外，另

邀各校教職員踴躍參與。日前已函請各校派員參加、開放線上報名，

並於本會官方 line公告周知。  

  決 定：洽悉。 
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  二、財務組： 

     (一)檢陳 106年 7月 28日第 4屆第 19次投資策略執行小組會議紀錄及

相關投資決策規範（詳如附件 4)。 

     (二)檢陳投資策略執行小組執行秘書 106年 7月份原私校退撫基金及私

校退撫儲金投資組合績效評估專案報告（詳如附件 5)。 

     (三)檢陳截至 106 年 7 月 31 日止，各投資組合資產規模、報酬率（詳

如附件 6）、私校退撫儲金配置組合（詳如附件 7）、增額提撥配置

組合（詳如附件 8）及原私校退撫基金配置組合（詳如附件 9）。 

     (四)檢陳 106年 8月份私校退撫儲金資產配置調整建議書（詳如附件 10）

及 106 年 9 月份原私校退撫基金投資組合及篩選投資標的建議書

（詳如附件 11）。 

  決 定：洽悉。 

 

  三、會計組： 

     (一)檢陳 106年 7月份財務報表（詳如附件 12）。 

     (二)檢陳截至 106年 7月 31日止，私校退撫儲金給付明細表及原私校退

撫基金收支報告表（詳如附件 13）。 

  決 定：洽悉。 

 

  四、稽核組： 

     (一)業經董事會確認之 106年 7月份稽核報告暨歷次內部稽核查核缺失 

         事項追蹤報告，已於 106年 8月 8日以儲金稽字第 1061001282號 

         函函報教育部，並副知本會監察人。 

     (二)依 106年度稽核計畫進行內部稽核作業，業已完成 8月份稽核報告 

         (詳如附件 14)，歷次內部稽核缺失事項追蹤改善情形（詳如附件

15)。 

     (三)檢陳教育部委託安永聯合會計師事務所，於 106年 9月 4日所出具

之「106年度定期稽核作業稽核報告」(詳如附件 16)；本次查核結

果：設計面共計 11項缺失、執行面共計 12項缺失，另有其他管理

建議 8點。 
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  決 定：請於下次會議報告 106年度定期稽核作業缺失事項改進計畫及說

明，其餘洽悉。 

 

  五、秘書組： 

     (一)106 年 7 月份業已歸檔之退休、撫卹、離職、資遣及公併私案件共

計 122件，均已完成掃描，掃描比率為 100%（詳如附件 17）。 

     (二)中國科技大學王弓董事之任期至 106年 8月 17日止，故自 8月 18 

         日起，因身分不符本會『董事選舉辦法』第三條之規定，卸任本會 

         董事會董事一職；依同法第四條第五項之規定，選舉產生之董事， 

         如有出缺或不符第三條之規定時，則按其所屬組別、學制，依候補 

         董事名單之順序遞補。若該學制無候補人選可遞補時，應擇期另選 

         ；惟，若剩餘任期不足一年時，則不予補選（詳如附件 18）。 

     (三)第五屆董事參選候選人業已於 106 年 8月 31日截止登記，學校法 

         人組共計 12人參選，教職員組共計 32人參選(詳如附件 19)，經審 

         查後身分皆符合參選資格，參選候選人名單將於 9月 11日公告本 

         會官網。 

     (四)業已完成「電腦日誌集中管理系統維護」簽約作業。 

     (五)業已完成「民國 106 至 107 年度財務暨稅務簽證及民國 107 至 108

年會計事務諮詢服務案」遴選審查作業。 

     (六)教育部於 106年 9月 1日以臺教人(四)第 1060117235B號令修正本 

         會『組織及管理辦法』第 5條、第 6條及第 10條並發布施行(詳如 

         附件 20)，故本會配合修正『捐助章程』第 5條、第 6條及第 10條 

         及『董事選舉辦法』第 4條之規定，並予提報第五屆學校代表大會； 

         並將同步修正『辦事細則』、『分層負責明細表』及『工作規則』等 

         內部規範。 

  決 定：洽悉。 

 

  六、資訊組： 

      業於 106年 8月 8日、8月 17日及 8月 24日與探網科技股份有限公司 

      召開「新退撫離資系統建置案」專案會議，將持續跟進相關工作進度。 

  決 定：洽悉。 
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伍、討論提案 

第一案                                             提案單位：業務組 

案  由：光宇學校財團法人元培醫事科技大學、臺北市私立再興國民小學、

天主教崇光學校財團法人新北市崇光女子高級中學、東南科技大學

及高雄市私立正義高級中學，共 5 所學校擬為其教職員辦理增額提

撥，由本會收支保管，並訂定增額提撥金辦法，是否同意，提請 審

議。 

說  明： 

    一、依光宇學校財團法人元培醫事科技大學 106年 7月 19日元醫大人字

第 1060007133 號函、臺北市私立再興國民小學 106 年 8 月 15 日私

再人字第 10600006600 號函、天主教崇光學校財團法人新北市崇光

女子高級中學 106年 8月 9日崇中人字第 1060000094 號函、東南科

技大學 106 年 8 月 16 日東南人字第 1060007578 號函及高雄市私立

正義高級中學 106年 8月 25日正人字第 106000085 號函辦理。 

    二、本案增額提撥金辦法(詳如附件 21)，已明訂提撥金之存放、提撥、

領取方式、自負盈虧及應揭露於財務報表中…等相關規定，經本會

審查，均符合增額提撥審查原則。 

決  議：通過。 

 

第二案                                     提案單位：資訊組及財務組 

案  由：有關建置「資金流量控管暨投資標的組合管理運用系統」請購 1 案，

提請審議。 

說  明： 

   一、為能即時掌握退撫儲金及原私校退撫基金，各類不同屬性現金流量 

        情形，以避免資金閒置或調度不及之情事發生，並同時具有法令檢 

        核之功能，以使各項投資均符合規範。 

   二、此專案金額經本會初步訪價，預估約為新臺幣 800萬元(不含程式碼 

        source code)，建置期間約為 2年，已於 107年度預算編列新臺幣 

        350萬，餘款則編列於 108年度預算。 

    三、此專案建置完成後之維護費用預估每 1年約以（售價總額＋其後程 
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        式增修費）＊15% 為計。 

   四、本案如予通過，將由財務組協同資訊組進行本需求訪談分析，賡續 

        辦理後續相關採購作業，俾利系統建置過程順遂完竣。 

決  議：通過，委請王董事金龍組成專案小組就本案進行需求分析，並評估 

        相關綜合效益後再行提報。 

 

陸、臨時動議 

提案單位：秘書組 

案  由：有關教育團體推薦董事代表一案，提請 審議。 

說  明： 

一、 查本會『董事選舉辦法』第 4條第 2項第 3款：「相關教育團體代表

共六人，由本會於董事任期屆滿前三個月內，函請各團體推派，推

派董事名單應於選舉前送達本會，惟所推派之人亦須符合本辦法第

三條登記參選董事之候選人」。 

二、 次查，同法第 3 條之規定，受推薦人應為已立案之私立學校員額編

制內有給專任現職教職員、納入私立學校員額編制之學校法人職員

或依私立學校法設立之學校法人董事、監察人。 

    三、另，依本會『組織及管理辦法』第 6條第 2項後段之規定，教育團 

        體推薦人數逾六人時，由儲金管理會協調決定之。 

決  議：請行文予教育部瞭解已成立之私立學校教育團體現況後，提報下次 

        會議討論。 

 

 

柒、散會(下午 4時 15分) 


