


而「年金保險」係指保險公司於被保險人生存期
間或特定期間內，依照契約一次或分期給付一定
金額之保險
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無論是…年金

給付均可稱為年金；

✔按年 ✔按季 ✔按月

定期性 持續性
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年金保險種類--依要保人為個人或企業團體區分
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年金保險種類--依年金開始給付時間區分
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年金保險種類--依商品類型區分

利率變動型年金

將所繳的保險費扣除
附加費用後，依各保
險公司宣告利率計算
累積年金保單價值準
備金

投資型年金保險

以變額年金保險為主，要
保人可定期定額或彈性繳
交保費，並可自己決定投
資金額及投資標的，依分
離帳戶投資績效計算年金
保單價值準備金



即期年金保險及遞延年金保險比較表

類型 即期年金保險 遞延年金保險

定義
被保險人繳交躉繳保險費後1年內，保險公司會
定期給付被保險人年金金額至被保險人身故為止

被保險人繳交保險費一段期間(例：20年)或至特定
年齡(例：65歲)後，保險公司會定期給付被保險人
年金金額至被保險人身故為止

主要
商品種類

★傳統型年金保險
★利率變動型年金保險(乙型)

★傳統型年金保險
★利率變動型年金保險(甲型/乙型)
★投資型年金保險

繳費方式 躉繳(一次付清) 躉繳(一次付清)  /  非躉繳(定期定額或彈性繳)

給付方式 契約成立繳交躉繳保險費後1年內，即按期給付年金
契約成立後經過一定期間的年金累積期，保險公司
開始按約定一次或分期給付年金

累積期間
沒有累積期間

(年金給付通常在繳交躉繳保險費後一年內開始)
累積期間通常持續數年

適合對象 用來安排老年生活之經濟支出
從年輕開始，由薪資中提撥一部份作為保險費，為

自己規劃老年生活

※利率變動型年金保險會根據每年領取年金金額是否固定或變動，又可分為甲型及乙型兩種
甲型：年金給付開始時，以當時之年齡、預定利率及年金生命表換算定額年金。
乙型：年金給付開始時，以當時之年齡、預定利率、宣告利率及年金生命表計算第1年年金金額，第2年以後以宣告利率及上述之預定利率

調整各年度之年金金額。 第6頁



傳統型、利率變動型及投資型年金保險比較表

類型 傳統型年金保險 利率變動型年金保險 投資型年金保險

保險費 固定/彈性 固定/彈性 固定/彈性

繳費方式
★躉繳(一次付清)
★定期繳

★躉繳(一次付清)
★定期繳/不定期繳

★躉繳(一次付清)
★定期繳/不定期繳

利率約定
預定利率

(投保時已確定)
保險公司宣告利率 投資連結標的報酬率

年金給付方式 即期年金/遞延年金 即期年金/遞延年金 遞延年金

累積期間的增值方式
年金保單價值準備金依預定利
率及生存率等條件計算

年金保單價值準備金依宣告利
率增值

保單帳戶價值依投資連結標的
績效變動

年金給付金額 固定
固定(甲型)
變動(乙型)

固定或變動

保戶風險偏好 極低 低 中

投資風險 由保險公司承擔 由保險公司承擔 由要保人承擔

利率變動型年金保險甲型不得以即期年金方式處理，乙型得以即期年金方式處理。 第7頁
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除了領取政府或企業退休金，還可運用
儲蓄、投資或投保年金保險，來準備自
己的退休金。

但儲蓄常受到外來因素的影響（如：通
貨膨脹）而無法達到預期目標，而投資
（債券、共同基金、股票）則必須承擔
報酬率不確定的投資風險。

年金保險風險低，利率比一般存款高，
在約定期間內，可領取約定年金金額，
活得越久、領得越多，無須因為活得比
預期久，而擔憂退休金不足的問題(長
壽風險)。

年金保險的特色



工具 年金保險 定期存款 債券 共同基金 股票

風險 低 低 低 中 高

報酬率 中 低 低 中 高

對抗物價
上漲能力

尚可 不佳 不佳 佳 尚可

主要獲利
來源

定期領取約定
金額，活的越
久、領的越多

固定利息 固定利息
買賣價差
、配息

買賣價差
、配股(息)
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理財工具 比 一 比
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「年金保險」可以提供老年人退休後之
收入保障，只要要保人於投保時一次繳
交躉繳保險費或在累積期間內分期繳交
保險費，則被保險人於約定期間內生存
時，保險公司將按契約之約定，定期給
付年金金額，提供被保險人長期且穩定
之經濟來源。

年金保險的特性就是「活到老，領到老
（領一輩子）」，除了要維持健康的身
體來增加年金可領的年期外，還要考量
每年所領的年金金額是否足夠一整年的
生活開銷。因此，越早開始準備，越能
確保自己未來的退休生活。

年金保險的優點

躉繳或分期繳交保險費

一次或定期領取年金

老年生活有保障
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退休/在職
年金保險商品自109年7月1日起，與本會

簽約之保險公司(台灣人壽
保險股份有限公司)原提供

予已退休教職員之特定

年金保險商品皆已停止銷售，
待銜接商品提報本會後再行
更新供參閱。

台灣人壽
金福企利率變動型
團體年金保險(B型)

在職且年滿55歲
(投保資格)

詳次頁說明
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投保資格

各私立學校
「在職」之
編制內人員

年滿55歲

最低投保金
額：新臺幣
500元整

台灣人壽-
金福企利率變動型團體年金保險(B型)
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商品概述
台灣人壽-

金福企利率變動型團體年金保險(B型)

1 2 3 4 5 6 7(含)

解約費用率 2% 1.80% 1.50% 1% 1% 1% 0%

2%
1.80%

1.50%

1% 1% 1%

0%

0%

1%

1%

2%

2%

3%

解
約
費
用
率

參加保險年度

宣告利率：參考市場利率訂定之，不得低
於1.2%。

附加費用：所繳保費之1.15%，台灣人壽
得於評估實際費用後調整此附
加費用並於三個月前通知要保
人與被保險人。

解約費用：依個人帳戶價值，乘上約定之
解約費用率(如右圖)。

台灣人壽網站：https://www.taiwanlife.com/Rate/Public
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架構說明
台灣人壽-

金福企利率變動型團體年金保險(B型)

年金累積期間

保單帳戶價值累積
(依宣告利率計算)

年金給付
開始日

年金給付方式可二擇一:
1.一次給付
2.分期給付(月/年)
 保證期間(10年、20年、30年)
 保證金額

年金生命表
終極年齡

➢ 要保人(或被保險人)得選擇於年金累積期間達6年後之特定日作為年金給付開始日，但不得超過保險年齡達90歲之保單週年日。
➢ 每期給付年金金額是依據年金給付開始日當時預定利率及年金生命表計算。

年金給付期間

被保險人
加保日



第15頁

投保流程

填寫「個資
蒐集同意書」
且符合資格

台灣人壽-
金福企利率變動型團體年金保險(B型)

自行於線上
專屬平臺執
行轉換

保單生效，
進入年金累
積期

註：團體年金保險，投保人數須達五人始生效

保險公司派
專員說明保
單內容

確定投保並
簽妥相關文
件
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保險公司
諮詢窗口

台灣人壽-
金福企利率變動型團體年金保險(B型)

地區 服務人員 手機 Email

大台北、基隆

宜蘭、花蓮

台東、桃園

新竹、苗栗 張Ｏ嘉 0932-298-512 Alma.Chang@taiwanlife.com

台中、彰化

雲林、南投

嘉義、台南

高雄、屏東

資料日期：110年10月

陳Ｏ廷 0988-956-867 sarachen@taiwanlife.com

王Ｏ芬 0919-190-135 rfk@taiwanlife.com

童Ｏ雲 0938-941-122 tsc@taiwanlife.com



相關網站
學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理會
http://www1.t-service.org.tw/

學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金監理會
http://depart.moe.edu.tw/ED7000/Default.aspx

金融監督管理委員會-保險局
http://www.ib.gov.tw/ch/index.jsp

保險業公開資訊觀測站
http://ins-info.ib.gov.tw/index.aspx

風險管理與保險教育推廣入口網
https://rm.ib.gov.tw/Pages/index.aspx

財團法人保險事業發展中心
http://www.tii.org.tw/opencms/

中華民國人壽保險商業同業公會
http://www.lia-roc.org.tw/
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